Règlement intérieur

Titre I - Attribution de la qualité de Membre


Article 1. - Conformément aux statuts, la qualité de Membre de l'Association est conférée par le Comité.


Les Membres d'honneurs sont nommés par le Comité en fonction des services éminents rendus à l'Association.

Titre II - Le Comité

Chapitre 1 Composition du Comité


Article 2. - Le Comité est composé :



- de Membres élus ;



- de Membres de droit.



Il peut également comprendre :



- un ou plusieurs Présidents d'honneur ;



- des Membres d'honneur ;



- des Membres associés.


Article 3. - Le nombre de sièges à pourvoir au Comité, par voie de l'élection, est fixé par le Comité. Les Membres élus participent aux travaux du Comité et prennent part aux votes.


Article 4. - Sont Membres de droit du Comité : les fondateurs de l'Association. Les Membres de droit participent aux travaux du Comité et prennent part aux votes.


Article 5. - Le Comité pourra élire à vie, un ou plusieurs Président d'honneur, en fonction d'éminents services rendus à l'Association.


Ils participent aux travaux du Comité et prennent part aux votes.


Article 6. - Les Membres d'honneur peuvent être invités à siéger au Comité à titre définitif ou temporaire. Ils ne prennent pas part aux votes.


Article 7. - Le Comité peut conférer la qualité de Membre associé à des personnalités qui ont manifesté leur intérêt pour l'Association et qui peuvent, par leurs conseils, aider le Comité dans sa tâche. Le mandat des Membres associés est d'un an. Il peut être renouvelé après chaque assemblée générale, lors de l'élection du Bureau. Les Membres associés prennent part aux votes.

Chapitre 2 Fonctionnement du Comité

Paragraphe 1 Le Comité en assemblée plénière


Article 8. - Le Comité exerce ses prérogatives au moyen de résolutions prises en assemblée plénière. Toutefois, des commissions examinent, sous son autorité, les questions relevant de leur mandat.

Paragraphe 2 Les commissions


Article 9. - Le Comité peut créer des commissions. Il fixe leurs attributions. Elles présentent au Comité et au Bureau, à leur demande ou de leur propre initiative, des avis, rapports et projets de résolutions.


Article 10. - Chaque vice-Président prend en charge l'une des commissions. Il soumet une fois l'an le programme de sa commission au Comité et lui rend compte de l'avancement des travaux de sa commission.


Article 11. - Tout Membre élu du Comité doit normalement faire partie d'au moins une commission.


Article 12. - Le Président, le Secrétaire et le Trésorier sont, de plein droit, Membres de chaque commission. Le Président intervient dans les travaux de la commission en cas de nécessité.

Titre III - Le Bureau

Chapitre 1 Composition du Bureau et du Bureau élargi


Article 13. - Le Bureau comprend le Président, le ou les vice-Présidents, le Secrétaire et le Trésorier.


Article 14. - Le Président peut convoquer un Bureau élargi comprenant le Président, le Secrétaire, le Trésorier, le ou les vice-Présidents et ceux des Membres de commissions concernés par l'ordre du jour. Ce Bureau élargi a les mêmes attributions que le Bureau, tous ses Membres prennent part aux votes éventuels.

Chapitre 2 Election des Membres du Bureau


Article 15. - Il est pourvu au renouvellement des Membres du Bureau, au plus tard un mois après l'assemblée générale. La convocation est adressée à tous les Membres du Comité par le secrétariat sortant.


La présidence de la réunion du Comité est alors assurée jusqu'à l'élection du nouveau Bureau par le Président d'honneur le plus âgé, s'il y a lieu, ou par le doyen d'âge du Comité.


Article 16. - En cas de pluralité de candidature pour une même fonction ou à la demande d'un seul Membre du Comité, il est procédé à un vote.


Le Président de séance annonce les candidatures avant le vote et en proclame le résultat.


Les votes pour l'élection du Bureau ont lieu à la majorité absolue des votants.


Au troisième tour de scrutin, si aucun candidat n'obtient la majorité absolue, le candidat arrivé en tête est élu.

Chapitre 3 Administration provisoire


Article 17. - Le Bureau sortant administre les affaires courantes entre l'assemblée générale et l'élection du nouveau Bureau. Il en est de même en cas de dissolution du Bureau pour démissions simultanées du Président, du Secrétaire et du Trésorier.

Chapitre 4 Fonctionnement du Bureau


Article 18. - Le Bureau prend les dispositions qui lui semblent bonnes pour la gestion et l'administration de l'Association conformément aux statuts, au règlement intérieur et aux décisions du Comité.


Ses décisions sont définitives.

Chapitre 5 Démissions simultanées de Membres du Bureau


Article 19. - La démission du Président, du Secrétaire et du Trésorier entraîne la dissolution du Bureau.


Le Comité est convoqué par le Secrétaire sortant, dans le délai d'un mois, pour procéder à l'élection d'un nouveau Bureau.

Titre IV - Dispositions financières

Chapitre 1 Le budget de l'Association


Article 20. - Chaque année, le Trésorier fait approuver par le Comité son budget prévisionnel et, conformément aux statuts, obtient de l'assemblée générale le quitus de sa gestion.

Chapitre 2 Les ressources


Article 21. - Le montant annuel des cotisations est fixé par le Comité chaque année. Il est approuvé par l'assemblée générale lors du rapport financier du Trésorier. Le Comité peut fixer des cotisations moins élevées pour les appelés sous les drapeaux et les chômeurs.


Article 22. - L'Association pourra vendre les produits ou services réalisés pour atteindre le but poursuivi. Elle pourra également recevoir les subventions éventuelle de l'État, des régions, des départements ou des communes. Ainsi que les sommes payées par les adhérents pour leur participation aux activités.


Article 23. - Le Comité peut dispenser du paiement des cotisations et droits, pour une ou plusieurs années, certains Membres.


Les demandes sont présentées au Comité après avis du Président.

Titre V - Dispositions relatives aux votes

Chapitre 1 Dispositions générales


Article 24. - Lors des réunions du Comité ou du Bureau, en cas de partage, sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante.


Article 25. - Lors des votes, sont déclarés nuls les bulletins comportant des mentions injurieuses ou toutes autres mentions étrangères au vote. Le Président, assisté du Secrétaire et du Trésorier, est seul habilité à statuer sur la validité des bulletins.


Les bulletins nuls et les bulletins blancs n'entrent pas dans le calcul des votes pour la majorité.

Chapitre 2 L'élection des Membres du Comité par l'assemblée générale


Article 26. - Lors de l'assemblée générale, les candidatures doivent être transmises au moins une semaine avant le vote.


Toutefois au moment du vote, les Membres de l'Association peuvent accepter certains d'entre eux, même s'ils ne s'étaient pas porté candidats.


Article 27. - Sont élus les candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de voix dans la limite des sièges à pourvoir.


Article 28. - En cas d'égalité des voix pour le dernier siège à pourvoir, il appartient au Président, aidé du Secrétaire et du Trésorier, de choisir entre les deux ex-aequo.


Article 29. - Le minimum de siège à pourvoir au Comité chaque année est de cinq, le maximum est de dix.

Titre VI - Discipline de l'Association


Article 30. - Conformément aux statuts, un Membre de l'Association peut être radié pour motif grave. Il est informé des présomptions qui pèsent contre lui et invité par le Comité à présenter une défense écrite. Si l'intéressé ne présente pas sa défense, ou si le Comité, après avoir pris connaissance, décide de poursuivre la procédure de radiation, il est convoqué et entendu s'il défère à la convocation.


Le Comité prend ensuite, hors sa présence, une décision sans appel, qui lui est notifiée par le plus proche courrier.


La cotisation du Membre radié est acquise à l'Association pour la période de l'année qui reste à courir.


Article 31. - Le Comité peut exclure un ou plusieurs de ses Membres lorsqu'il apparaît qu'ils ne remplissent plus avec honneur ou dignité leur fonction ou qu'ils portent atteinte aux intérêts de l'Association. Cette décision, prise à la majorité des deux tiers des Membres présents du Comité, les rend inéligibles selon la durée fixée par le Comité. si le Comité ne prononce pas leur radiation, conformément à l'article précédent, ils conservent la qualité de Membre de l'Association. Les Membres fondateurs ne peuvent être exclus.


Article 32. - Lorsqu'une faute est découverte contre le Président de l'Association, le Comité peut, à la majorité des deux tiers des votants, le décharger de ses fonctions. Le Comité procède alors à l'élection d'un nouveau Président.

Titre VII - Dispositions diverses

Chapitre 1 Administration


Article 33. - Le procès-verbal des réunions du Comité et du Bureau est tenu par le Secrétaire ou, à défaut par un Secrétaire adjoint.


Toutefois, en cas d'empêchement de ceux-ci, un Secrétaire de séance peut être élu sur proposition du Président.


Le procès-verbal est approuvé à chaque réunion suivante du Comité ou du Bureau. Il est signé par le Secrétaire et visé par le Président après l'approbation.


Article 34. - Le Secrétaire est tout particulièrement responsable de la transmission des convocations.


Article 35. - Le Secrétaire assure la conservation des archives de l'Association. Les Membres du Bureau y ont accès de plein droit.

Chapitre 2 Fonction interprétative du Comité


Article 36. - Toutes les situations qui n'auraient pas été prévues seront du ressort exclusif du Comité qui tranchera dans l'esprit des statuts et du présent règlement intérieur.

Chapitre 3 Mise en application


Article 37. - Ce règlement intérieur a été adopté à l'unanimité par le Comité, le 20 janvier 2006 et, conformément à l'article 18 des statuts, est entré en vigueur immédiatement jusqu'à sa ratification pour l'assemblée générale.
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